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Kurzfassung / Abstract

In diesem Projekt wird die Nachhaltigkeit von mehreren modularen Fortbildungsreihen an der KPH
Wien/Niederdsterreich beforscht. Es handelt sich dabei um mind. drei Veranstaltungen, die
inhaltlich zusammenhangen, bei denen sich die Teilnehmer:innen auf einen langerfristigen
Lernprozess einlassen und eine Reflexion des praktischen Handelns stattfindet. Die Erhebung
erfolgt multimethodisch (Interviews und Online-Fragebdgen) und multiperspektivisch mit
Veranstaltungsleiter:iinnen, Referent:innen und Teilnehmer:innen (zu drei Zeitpunkten). Erkenntnisse
daraus flieBen in die Weiterentwicklung von Angeboten in der Fortbildung ein.

Desiderat

Zusammenfassend kann aus den berichteten Ergebnissen geschlossen werden, dass die
untersuchten modularen Reihen nachhaltig wirken. Anhand z. T. internationaler empirischer
Befunde zu den Gelingensbedingungen von Lehrer:innen-Fortbildung (Ellmauer; 2022, S. 125) kann
festgestellt werden, dass von mehreren Autor:innen tUbereinstimmend folgende Merkmale als
Gelingensbedingungen fiir wirksame/nachhaltige Fortbildungsformate genannt werden (vgl. dazu
auch Katschnig et al,, 2024; Liebhart-Gundacker et al., 2021):

. Die Fortbildung erfolgt Giber einen langeren Zeitraum.

. Expert*innen werden miteinbezogen und es erfolgt ein Feedback.

. Die Fortbildung ermdglicht einen Transfer in die Praxis.

. Es werden Einstellungen und Haltungen der Teilnehmenden hinterfragt bzw. verandert.

Die modularen Fortbildungsreihen der KPH Wien/Niederdsterreich erfiillen aus Sicht der
Autor:innen diese Gelingensbedingungen. Daher kann von einer Folgewirksamkeit dieses Formats

ausgegangen werden.
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