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Susanne Herker

Jenaplan Padagogik — Qualitatsvolle Harmonie
zwischen Instruktion und Eigenverantwortung

Zusammenfassung

Die Jenaplan-Padagogik als ,Ausgangsform® fir Schulentwicklung rtckt im 21. Jahrhundert
wieder in das Blickfeld zeitgemaBer Schulentwicklung. Sie ermoglicht sozusagen einen
Gestaltungsrahmen durch padagogische Grundprinzipien ohne fixe Vorgaben flr den
unterrichtlichen Alltag. Eine sinnvolle Rhythmisierung von Instruktion und selbststandig
gestalteten Lern- und Arbeitszeiten sind neben den Bildungsgrundformen Arbeit, Gesprach, Spiel
und Feier und dem Selbstauftrag, den Kindern eine Weltorientierung zu geben, sozusagen
Programm. Die Ausbildung von Fahigkeiten und Fertigkeiten, eigenes Lernen zu organisieren,
werden durch eine Balance von Instruktionen, der dazu notwendigen Arbeitsmethoden und von
eigenverantwortlichen Recherchen- und Prasentationsphasen unterstutzt. Die Letztverantwort-
ung fur gelingende Prozesse liegt dabei aber zur Ganze bei der Lehrperson.

Skills zur Lebenstiichtigkeit — allumfassender Bildungsauftrag

Bei aller Diskussionen um padagogische Konzepte, Bildungsideologien, Lehrplane oder
gesellschaftliche Meinungen haben Kinder ungeachtet ihrer kulturbeeinflussten Umgebung
Entwicklungsbedurfnisse, die Padagog:innen nicht laut genug geduldig verbreiten und somit
bewusstmachen sollten.

Die Entwicklung eines Menschen ist ein lebenslanger Prozess, mehrdimensional und eingebettet
in unterschiedliche epochale, strukturelle und rdumliche Entwicklungskontexte. Dieser Prozess
verlauft manchmal mehr oder weniger kontinuierlich bzw. diskontinuierlich. Auf jeden Fall ganz
individuell und ad personam. Die Entwicklung ist immer ein ENT-WICKELN in einer Zwiesprache
von personlichem Potential und vielen Umweltfaktoren (Berk, 2005). Gepflastert ist dieser Weg
von Herausforderungen, stetem Agieren und Reagieren in verdnderten Gegebenheiten.
Unumganglich ist flur eine gedeihliche menschliche Entwicklung das MITEINANDER, denn der
Mensch ist ein soziales Wesen, wodurch sich ein gedeihliches ALLEINE ausschlieBt. Fur ein
Heranwachsen in gefuhlter Sicherheit ist Beziehung durch Bindung mittlerweile unwidersprochen
die Basis aller Bewaltigungsstrategien fiur ein erfulltes Leben. Die dazu notwendige
Kommunikationsfahigkeit verbal als auch nonverbal ist wiederum unumganglicher Bildungsauf-
trag.

Die Entwicklungsaufgaben fur kind- bzw. jugendorientierte Begleitpersonen nach Hurrelmann/
Quenzel (Quenzel & Hurrelmann, 2020) setzen sich aus ,,Binden®, ,Qualifizieren®, “Konsumieren“
und ,Partizipieren® zusammen. Wobei an dieser Stelle vor allem das ,Qualifizieren®
herausgestrichen werden soll. Dazu zahlen die Schulung der Wahrnehmung, der intellektuellen
und sozialen Kompetenzen und das Bewusstsein fur einen Nutzen fir das Gemeinwohl zu
erlangen neben dem ,,Partizipieren® innerhalb eines Werte- und Normensystems.
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Als summatives Ziel aller Entwicklungs- und Bildungsauftrage steht die ,Lebenstichtigkeit,
welche sich wiederum aus verschiedensten skills zusammensetzt. Die Weltgesundheits-
organisation (WHO 1994) hat die sogenannten Lebenskompetenzen des 21. Jahrhunderts
festgeschrieben: kognitive-, kollaborative-, soziale-, kreative-, emotionale und leadership Skills
sowie die Fahigkeit, sich im offentlichen Raum zu engagieren. Lebenskompetenzen befahigen
also Menschen, ihr Leben auszurichten und zu steuern, ihre Fahigkeiten zu entwickeln, mit den
Veranderungen in ihrer Umwelt zu leben und selbst Veranderungen bewirken zu kénnen.

Bricht man diese Lebensskills noch weiter in die einzelnen Handlungsebenen als
Zielformulierung herunter, wird der komplexe und gleichzeitig enorm herausfordernde Auftrag an
die Begleitpersonen und Bildungsinstitutionen umso deutlicher: Selbstwahrnehmung, kritisches
und kreatives Denken, Entscheidungsfahigkeit, Selbstmanagement, Leistungswille, Problem-
losefahigkeit, effektive Kommunikationsfahigkeit, Gefuhlsbewaltigung, Stressbewaltigung und
nicht zuletzt der Wille und die Fahigkeit zur Selbstwirksamkeit.

Keine Gesellschaft und deren Bildungssystem darf/durfte es daher zulassen, dass nicht jede
Anstrengung zur Aufbereitung gedeihlicher Gegebenheiten und somit Voraussetzungen fur die
Ausbildung dieser Lebensskills fur jeden jungen Menschen unternommen wird.

Dies sollte die Uberleitung zu Peter Petersen und seiner Jenaplan-Padagogik sein. Denn er hat
schon vor 100 Jahren, als engagierter Erziehungswissenschaftler und nicht zuletzt Lehrer, die
Bedurfnisse von Kindern erkannt und die Notwendigkeiten fur ein erfulltes Leben den
Heranwachsenden zukommen lassen wollen. Er hat seine ,,Fihrungslehre des Unterrichts“ als
».. EiNheit von Forschungsergebnissen, wissenschaftlicher Erkenntnis und praktischer
Erprobung ... fur eine humane Schule kaum zu Uberschatzen® (Petersen, 1937/1984) geschrieben
(Herker, 2024, S. 447-460).

Instruktion und selbststandiges Lernen - (k)ein Spannungsverhiltnis

Die Allgemeine Didaktik als Wissenschaftvom Lehren und Lernen stehtin den letzten Jahrzehnten
in vielseitiger Diskussion — um nicht zu sagen in einem herausfordernden Spannungsverhaltnis
zwischen zwei Tatsachen: Einerseits ist ohne Instruktion das Erfahrungs- und Erkenntnisgefalle
zwischen den (lernenden) Generationen nicht zu meistern und andererseits st
kompetenzorientiertes Lernen keinesfalls ohne Selbsterfahrungen im Planen, Strukturieren und
ausfiihrendem Handeln moglich. D.h. die Dosis beider Komponenten muss als Qualitatsmerkmal
herangezogen werden.

Dazu haben sich schon vor hundertfinfundzwanzig Jahren die sogenannten Reformpadagogen
und -padagoginnen Informationen aus der Beobachtung von Lernenden geholt. Varianten wie die
von der Lehrperson verantwortete vorbereitete Umgebung (Maria Montessori), die instruierten
Aufgabenstellungen zur Losung der Aufgaben nach freier Wahl des Ortes, des/der
Lernpartners/Lernpartnerin und der freien Zeiteinteilung von Helen Parkhurstin ihrem Daltonplan
oder der Herausforderung der selbstgewahlten sprachlichen Ausflihrung bis zur eigenstandigen
Werkbegutachtung bei C. Freinet. Peter Petersen unterstrich bei der Vorstellung seiner Jenaplan-
Padagogik 1927 in Locarno die Wichtigkeit der ,Letztverantwortung der Lehrperson —der Autoritat
in Funktion“ (Petersen, 1937/1984, S. 23), welcher er die Eigenverantwortung fur den subjektiven
Lernprozess, deren Strukturierung und somit letztendlich die Aufgabenerfullung jedem/jeder
einzelnen Lernenden gegenuberstellte.
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Der Wert dieser padagogischen Querdenker und Querdenkerinnen am Beginn des
20. Jahrhunderts wird erst viele Jahrzehnte spater durch die immer vielseitigeren
Herausforderungen und diverseren Gesellschaftserwartungen an die Bildungssysteme
spruchreif. Die Lehrperson als reine Wissensvermittlerin wird quasi in jedem weiteren Jahrzehnt
durch vielseitige Printmedien, technische Entwicklungen wie Radio, Fernsehen, Computer und
nicht zuletzt durch Internet, Al und dem damit allerorts moglichen Zugang von Erkenntnissen und
somit Beantwortung personlicher Fragestellungen jederart erganzt, mancherorts sogar abgelost.
Damit einher geht aber wiederum die Herausforderung an jeden Einzelnen/jede Einzelne, diesen
»Zugang® kritisch auf den Wahrheitsgehalt, auf das mogliche Potential der personlichen
Bereicherung aber auch der Verfihrung bis hin zur Tauschung prufen zu kénnen.

Die osterreichischen Lehrpldne haben mit umfassenden entsprechenden Zielstellungen dieses
Bildungsauftrages auf die aktuellen Entwicklungen reagiert: Die Schule ,,...soll die Individualitat
der Schulerinnen und Schuler nach ethisch gehaltvollen Werten fordern, fur das Leben und den
kinftigen Beruf erforderlichen Wissen und Kdénnen vorbereiten und die Fahigkeiten des
selbsttatigen Bildungserwerbs verankern...“ (BM, 2023, Lehrplan der Volksschule) Sofort wird
dazu ,ein erweitertes Rollenverstandnis der Lehrenden® (BM, 2023, Lehrplan der Volksschule)
angesprochen. Dazu ergeht der Aufruf an die Lehrpersonen zu moderierendem Unterstltzen,
lernbegleitende MaBnahmen zu einem gefestigten Kompetenzerwerb zu setzen und auf die
Individualisierung der Lernprozesse zu achten. Die weiteren Ausfuhrungen zum ,,Bildungsauftrag®
(BM, 2023, Lehrplan der Volksschule) verdichten dazu die gesamte Bildungsdiskussion des
21.Jahrhunderts und deren Fachliteratur. Vom 4 K-Modell (Kommunikation, Kollaboration,
Kreativitat und kritisches Denken) Uber Problemlosungsverhalten, Teamfahigkeit, Bewaltigung
von sozialen, gesellschaftlichen, 6konomischen und okologischen Herausforderungen bis zur
Verantwortungsibernahme u.v.m. spannt sich der Bogen der breiten Kompetenzorientierung.
Alles klar — mochte man meinen —, nur die Frage nach dem WIE, der padagogisch praktischen
Verwirklichung im herausfordernden Schullalltag bleibt vielerorts unbeantwortet bis
unbeleuchtet.

... und da bietet sich die Jenaplan-Padagogik nachweislich als international erprobtes und mit
Schul-Staatspreisen — den letzten 2025 an der Gemeinschaftsschule Weimar - gewdurdigtes
Konzept an.

Als ,offenes” Schulentwicklungskonzept entfaltet es an jedem einzelnen Schulstandort
variantenreich seine padagogischen Grundsatze, welche sozusagen den Rahmen fur eine
individualisierende und doch gemeinschaftsfordernde Lerngemeinschaft bietet, in der die
Persdnlichkeit reifen, die Verantwortungsubernahme flr den eigenen Lernprozess begleitet wird,
indem die Methodenkompetenz zur Selbststeuerung und Reflexion eigener Initiativen taglich im
Focus sind. Durch die Scharfung der Grenzziehung zwischen Instruktion und selbst angesteuerte
Arbeitsphasen wird die Gefahr gebannt, dass die Lehrperson den gesamten Schulalltag
manchmal mehr oder weniger durch ihre Anweisungen pragt.

Die Lehrprasenz der Lehrperson muss nach Petersen klar strukturiert sein. Diesem Gedanken
entspringt die Unterscheidung zwischen Kurs- und Kernunterricht. Der Kursunterricht erhalt seine
Legitimation durch klare lehrerzentrierte Instruktionen, Neubearbeitungen von Stoffeinheiten und
Erklarungen durch die Lehrperson. Ist dies absolviert, werden die Schuler und Schulerinnen
wieder in das eigenverantwortliche Umsetzen der vorgetragenen Inhalte oder ins Ausprobieren
der Erklarungen oder in die Umsetzung des Erfahrenen oder ins Uben sozusagen entlassen.
Wesentlich ist die prazise Unterscheidung von Einfuhrungs-, Niveau-, Einschulungs-, Sonder-
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oder Wahlkurse (Petersen, 1937/1984, S. 103). Diese Prazisierung pragt den Auftrag an die
Lehrperson. Es geht nicht allein um ,Lehren“, sondern um einen ausdifferenzierten
Bildungsauftrag, der dadurch immer wieder von Neuem ins Bewusstsein treten soll.

Daher kann klar festgehalten werden, dass es ke in Spannungsverhaltnis zwischen Instruktion
und den von den Lernenden eigenverantwortlich getragene Arbeitsphasen gibt. Der Auftrag, der
Inhalt, der Zweck und nicht zuletzt das Ziel der Arbeitsschritte wenden sich einmal selbstredend
mehr der Instruktion zu und dann wieder der Eigenverantwortung, der Selbstgestaltung, der
Entscheidungsfreiheit der Schiler und Schuilerinnen. Dies mag fir die traditionelle Lehrerrolle
befremdlich sein, wenn man diese als alleinige(!) planende, wissende, strukturierende,
verantwortliche fur jeden einzelnen Arbeitsschritt definiert. Da aber Handlungskompetenzen nur
durchHA N D E LN erworben werden kdnnen und Lernen als etwas individuelles, subjektiv
verantwortbares Geschehen laut Lernpsychologie (Spitzer, 2007, S. 65) definiert ist, mussen
Instruktionen von NEUEM - dazu zahlen neben sachlichen Fakten auch Funktionserklarungen von
Geratschaften, Erlduterungen zu Arbeitsmethoden oder Vorstellen neuer Medien u.v.m. welche in
sogenannten KURSEN vorgestellt werden. Um es noch deutlicher zu formulieren: Direkte
Instruktion ist dort unabdingbar, wenn es um das Vermitteln von Prozeduren und Operationen
geht, wenn eindeutige Wissensverschrankungen vermittelt werden sollen und Kenntnisse darauf
aufbauen bzw. Inhalte zu komplex sind, um diese im Zeitrahmen schulischen Lernens sich in
einem angemessenen Zeitrahmen selbst zu erschlieBen. Spatestens aberdannistan dieser Stelle
die Selbstaktivitat, die Eigenverantwortung fir das Tun und nicht zuletzt das Selbstmanagement
der Schuler und Schulerinnen gefordert, um eben diese Kenntnisse und Erkenntnisse in die
eigene Umsetzung und in einen eigenen Erfahrungszusammenhang zu bringen. Das ist dann die
Kraft des sogenannten Kernunterrichts (Petersen, 1937/1984, S. 109). Der flieBende wie sinnvolle
Wechsel von Kurs- und Kernunterricht ist ein wesentliches Qualitatsmerkmal guten Unterrichts
im 21. Jahrhundert (Lipowsky, 2025, S. 48-51). Ja, sie bedingen einander.

Qualitat stellt sich nicht von alleine ein

Einer schnellen alltagssprachlichen Unterscheidung von ,,gutem* und ,,schlechtem® Unterricht
ist es seridoserweise nicht zutraglich, Begriffe wie ,Frontalunterricht“ und ,offen gestalteter
Unterricht“ oder Ahnliches einfach gegeniiberzustellen. Neurobiologische Forschungen geben
uns vielseitige Hinweise zu notwendigen feinsinnigen Verzahnungen von kognitiven
Herausforderungen, emotionalen Gegebenheiten, Bindungsstrukturen und vielschichtigen
Handlungsangeboten, um einem individualisierten konstruktivistischen Ansatz gerecht zu
werden. Dem nicht genug, muss die Haltung der Lehrenden und nicht zuletzt auch der Lehrenden
zum Lernen betrachtet werden. Der Einfluss dieser personenzentrierten Faktoren darf nicht zu
gering eingeschatzt werden, noch dazu, wo sich diese wiederum gegenseitig beeinflussen. Diese
feinsinnige Verzahnungim Detail an dieser Stelle zu erldutern, wiirde den Rahmen sprengen. Uber
folgende Fakten lasst sich nicht mehr streiten: Lernprozesse sind effektiver, wenn sie in sozialen
Verbanden eingebunden sind, ein positives angstfreies emotionales Klima geschaffen wird,
Interessen der Lernenden berlcksichtigt werden, Lernende deren Erfahrungen einbringen kdnnen
und sich daruber austauschen durfen, Problemstellungen als kognitive Aktivierung und somit als
positive Herausforderungen erlebt werden, Detailerkenntnisse in einen groBeren Gesamt-
zusammenhang gebracht werden, die Mdglichkeit zur Reflexion von Denk- und Arbeitsprozessen
gegeben wird und Arbeitsergebnisse mit Wertschatzung und Kriterien bezogen kommentiert
werden (de Jong, 2023; Spitzer, 2007).
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Jenaplan-Basisprinzipien geben Orientierung

Die niederlandische Jenaplan-Vereinigung definiert 20 Basisprinzipien flr die Qualitat einer
Jenaplanschule, wobei explizit auf die Autonomie jeder Schule hingewiesen wird (Velthaussz &
Winters, 2020, S. 24.28). In den Basisprinzipien werden Antworten gegeben auf die Frage ,Warum
tun wir das, was wir tun, wie wir es tun?“ (Velthaussz & Winters, 2020, S. 24). Dabei steht zentral
das selbststandige Arbeiten, ein entwickelnder Unterricht und spielerisches Lernen in einem
rhythmischen Wechsel sowie das Lernen miteinander und voneinander in heterogenen
Lerngruppen im Fokus. Dies wird ergadnzt durch starker angeleitete und begleitete Lernaktivitaten.
»Erfahrungsorientiert” in der Jenaplan-Padagogik heiBt, die Erfahrungen der Kinder flr den
Lernprozess aller zu nutzen. Damit ist eine dynamische Themenbearbeitung, inhaltlich
arbeitsteilig und dynamisch im Austausch prolongiert. Das zunehmend selbststandige Arbeiten
der Lernenden wird gezielt durch ,Methoden-Kurse“ unterstutzt, in denen Methoden flur das
individuelle Lernmanagement vermittelt werden. Im Lauf der Schuljahre erhalt jedes Kind ein
Repertoire an Techniken, um immer selbstverstandlicher sein eigenes Lernen mit mind-maps,
Stichwortkarten, Prasentationskartchen, Pensenbuchern, Reflexionskarten, Prasentations-
methoden etc. zu unterstutzen. RegelmaBige Reflexionsgesprache in der Gruppe lassen
Selbsterkenntnisse und ein gesundes Selbstbild entwickeln. Die festgehaltenen Lernberichte
bestehen vor allem aus dem Sichtbarmachen der Entwicklung (Portfolio). Dies kommt dem
geforderten positiven emotionalen Erleben von Schule entgegen. Das heiB3t, durch das
kooperative, gruppendynamische Lernen erfahrt jedes einzelne Kind seinen Platz in der
Lerngruppe. Authentische Erfahrungen seines personlichen Starke-Schwache-Profils sind dabei
unumganglich, ja gewollt. Die Qualitat des jenaplan-padagogischen Arbeitens ergibt sich aus
dem ehrlichen Anerkennen individueller Begabungen und Interessen und deren Wert fur das
gemeinschaftliche Lernen und dem gemeinschaftlichen Zusammenhalt. Lipowsky unterstreicht
2025 die Aktualitat der Jenaplan-Padagogik, wenn er schreibt: ,,Selbstgesteuertes Lernen ist ein
anspruchsvoller Prozess, der die gezielte Anwendung von Lernstrategien sowie Lernmotivation
und Durchhaltevermaégen einschliet.“ (Lipowsky, 2025, S. 49)

Padagogische Situationen — Aufforderung zur Selbsttatigkeit

Die vielerorts genannte Aufforderung, das schulische Geschehen facherubergreifend zu
gestalten, um eine vertiefte Sicht auf Sachthemen zu bewirken, hat Petersen vor 100 Jahren die
Weltorientierung als Herzstiick seiner padagogischen Uberlegungen tituliert (Both, 2000, S. 82).
»Orientierung® ist unvergleichlich mehr als ,Wissen“. Sich in einem groBer abgesteckten
Themenbereich inhaltlich, fachlich orientieren zu kdnnen, bedeutet nach einer vielseitigen —
heute multimedialen — Auseinandersetzung eine Vernetzung von Fakten, Querverbindungen und
auch die Ursache-Wirkung-Prinzipien erlautern und in weiterer Folge weiterfUhrende Fragen
stellen zu kdénnen (Karner, 2018, S. 169-184). Methodisch-didaktisch wird eine solche
Auseinandersetzung mit einem Thema durch die sogenannte Padagogische Situation durch die
Lehrperson eingeleitet. ,Die padagogische Situation fordert von allen ihren Gliedern echte
Selbsttatigkeit zur Ubernahme der Spannungen . (Petersen, 1937/1984, S. 31) Dafiir werden mit
Bildern, Objekten, Texten, Exkursionen impulsgebende Ausgangssituationen zu einem
Sachthema gestaltet. Anhand der Fragen der Schuler und Schulerinnen (!) vertiefen diese sich in
einem Rechercheprozess, welcher vielseitige Kompetenzebenen herausfordern kann. Nach der
Bloom’schen Taxonomie (Bloom, 1956, S. 19-20) waren dies: Wiedergeben von Fakten und
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Informationen, Verstehen und Erlautern von Informationen und ldeen, Losen von Problemen in
einem neuen Zusammenhang durch Anwenden des erworbenen Wissens, Analyse, Prufen und
Gliedern von Informationen, Schlussfolgerungen ziehen, Beweise finden, Verallgemeinerungen
treffen, Verbinden von Informationen zu einem neuen Zusammenhang, Formulierung alternativer
Losungen, Darstellen und Verteidigen einer Meinung durch Beurteilung von Informationen oder
der Qualitat einer Arbeit auf der Grundlage eines Kriterienkataloges. Ein Lernen von konkreten
selbstgestellten Sachfragen ausgehend entspringt aus der Uberzeugungskraft der Diskussion zur
Selbsttatigkeit, Eigeninitiative und Selbststandigkeit des Kindes (Herker, 2010, S. 71-80). Ein
qualitatsvolles Unterrichtsgeschehen verfolgt seine Ziele in wesentlich groBeren Zeiteinheiten
und vor allem in einem deklarierten Wechsel von Instruktion und eigenstandigem und
eigenverantwortlichem Arbeiten. Daran sind unterrichtliche Strukturen, Methoden und Inhalte
geknupft, die es den Schulern und Schulerinnen taglich erlauben, sich selbst mit ihren
Lernprozessen aktiv, gestaltend, kritisch, reflektierend oder eben fragend auseinanderzusetzen.
Das bedarf wiederum Lernarrangements mit Aufforderungscharakter. Dieses Potential der
Weltorientierung ist dahingehend zu bewerten, dass jedes Kind auf seiner Stufe des
Wirkungsgrades arbeitet und selbstverstandlich auch entwicklungs- und begabungsabhangig
gelebtwird. Dabei wird auch NICHT jedes Kind bei jedem Thema auf der gleichen Kompetenzstufe
arbeiten. Eine kognitive Aktivierung — wie im Osterreichischen Lehrplan gefordert (BM, 2023,
Lehrplan der Volksschule) —wird durch derlei Ausgangssituationen nicht zuletzt durch individuelle
Interessensfragen jedes und jeder Lernenden herausgefordert. Dieses Potential kann nur durch
das Loslassen der Lehrperson aus der Frontalsituation ausgeschdpft werden. Die Rolle der
Lehrperson ist die einer wachsamen Begleitperson, kundig bei der Hilfestellung, um den
Rechercheprozess aus Printmedien oder kindgerechten digitalen Medien am Laufen zu halten.
Die Rechercheergebnisse jedes Kindes bzw. einzelner nach Teilthemen zusammengefuhrten
Arbeitsgruppen von Kindern werden gesammelt und in verschiedenen Prasentationsformen wie
Plakaten, Ausstellungen, Lapbooks, Power points etc. der gesamten Lerngemeinschaft
nahegebracht. Dieses arbeitsteilige Gruppenverfahren ermdglicht auf wunderbare Art eine
Interessens- und Begabungsforderung und somit eine gewollte Potentialentfaltung.

Instruktion und Selbsttatigkeit — ein Labyrinth zu sieben Kernaktivitaten

Jenaplan Padagogen und Padagoginnen mdchten den Mehrwert dieses padagogischen Konzepts
an sieben Kernaktivitaten beschreiben, welche sich rhythmisiert durch den padagogischen Alltag
festschreiben lassen. Lernende sollen ,,aktivwerden®, in Form von Initiativen setzen, Netzwerken,
eigene Begabungen einsetzen und Interessen zeigen, Informationen recherchieren und
zielgerichtet denken. Dazu ist unumganglich ,das Planen“ wichtig. Um die Individualitat
jedes/jeder Einzelnen zu unterstreichen, muss dazu ,,Zusammenarbeiten®, anderen helfen, sich
absprechen, Informationen mit anderen teilen und sich auch in andere hineinversetzen kénnen,
gelernt sein. Um vielseitige Leistungen erbringen zu kdnnen, ist ,kreativ sein®“ ein wesentlicher
Zielfaktor. Ohne immer wieder Fragen zu stellen, hohes Durchhaltevermégen zu zeigen, auf
andere Sichtweisen eingehen zu kénnen oder Alternativen zu finden, wird ein allumfassendes
Hinschauen auf manche Aufgabenstellungen nicht moglich sein. ,,Prasentieren®, ,,Reflektieren®
und last but noch least ,Verantwortung Gibernehmen® hat etwas mit Ernte-Einfahren in Arbeits-
und Lernprozessen zu tun (Velthaussz & Winters, 2020, S. 46). Diese Aktivitaten leiten und lenken
jede Jenaplanschule und sollten in logischer Folge jede Schule leiten, um dem &sterreichischen
Lehrplan gerecht zu werden.
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Reslimee

Das jenaplanpadagogische Konzept definiert sein Ubergeordnetes Bildungsziel als Befahigung zu
einem eigenverantwortlichen selbstbestimmten Lernen, verknupft mit einem hohen Stellenwert
gemeinschaftlichen, arbeitsteiligem Tun. Innerhalb dieser Feinabstimmung von lehrergelenkten
Arbeitsformen und eigenverantwortlichem Handeln inklusive Wahlmoglichkeiten zu Methoden,
Lernpartnerschaften, Materialien und Prasentationsformen werden Uber die Schuljahre hinweg -
bei konsequenter Ausrichtung — Handlungskompetenzen erworben, welche tragend flr eine
gedeihliche lebenslange selbstbestimmte Bildungs- und nicht zuletzt Lebensgestaltung pragend
sind.
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